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 مقدمة

  شييها ة من التي  التطوع  ييية يية  وتوضييي  تحديد  السييية يية  هذه من  الغرض

 واجبية   وتوضيييييي   تحيدييد  طريق  عن  وذلي   ب ية   بيةلمتطوعين  الجمعيية  علاقية  تنظيم

 .الطرفين  كلا وحقوق

 النطةق

  والمسيييييتولية    التطوع  لعملية  العةمة  المسيييييتولية   السيييييية ييييية  هذه تحدد

 .ذل  في  للأطراف  المحددة

 البيةن 

 :التطوع أاواع

 .مستمر بشكل عةملاا   المتطوع  يكون  أن  دائم:  تطوع ▪

 :إمة  التطوع  يكون  أن  وهو متقت:  تطوع ▪

 .الحةجة حسب  متقطعة  زمنية لفترا  أو  محددة زمنية  لفترة ▪

 .محددة فعةلية   لجملة أو فقط ومعين  محدد  لنشةط ▪

 :التطوع أ ةليب

 .اليومي الوقت كةمل  المستمر:  التطوع ▪
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 .والمتطوع  الجمعية بين  الاتفةق حسب الوقت من جزء  الجزئي:  التطوع ▪

 .والمتطوع  الجمعية بين علي ة  المتفق  الشروط حسب  المشروط:  التطوع ▪

 :بي حدة على يتبع ة مة وكل  الجمعية  تلتزم

  

  

 :المتطوع  حقوق

 تحقيق في فعليةا  تسيييةهم  ج وده وأن   وشيييفةفية  وثقة بةحترام معه  التعةمل ▪

 .الجمعية  أهداف

  والمعلومية   وتنظيميةت ية  الجمعيية  منية   على وواضيييييحية م نيية  بطريقية  اطّلاعيه ▪

 .بم ةمه للقيةم  الضرورية

 .ومواهبه قدراته إبراز على  مسةعدته ▪

  من ية  للا يييييتفيةدة  وقيدراتيه  طيةقيةتيه  توظيف  على  والعميل  العميل  في  إدميةجيه ▪

 .قدر بهكبر

 بيه  المنوطية  بيةلم يةم  القييةم  من  ليتمكن  للمتطوع  والتيدرييب  التوجييه  تقيديم ▪

 .وفةعلية بكفةءة
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  لتسييييير  لازمة  مصيييروفة  من يترتب  مة  يييو  مةلية  حقوق بهي  الالتزام عدم ▪

 .”اثرية مصروفة  أو  فر  تذاكر ”  الحصر لا   المثةل  بيل على  الأعمةل؛

 :المتطوع واجبة 

 .الجمعية تحددهة  التي  لوائ وال  بةلقوااين  الالتزام ▪

  بحوزته    التي  العمل  والأدوا   الجمعية   في المعلومة   رية  على  المحةفظة ▪

 .الجمعية وموارد

 .واحد فريق ضمن  والعمل  التطوعي   للعمل  والا تعداد  والمبةدرة  التعةون  ▪

 بمثيةبية مع ية والتعيةميل  الم نية  بيهلالاقيية   كيةلالتزام  التطوعي  بيةلعميل  الالتزام ▪

 .له  لر ميا  العمل

 .التطوعية والفعةلية   الأاشطة في  المشةركة ▪

 .الآلارين مع التعةمل  حسن ▪

 .التطوعية  الأعمةل  اتيجة  مةلية مستحقة  بهي  المطةلبة عدم ▪

  في  المسييييتولين  توجي ة   وتقبل وجه   أكمل على به  المنوط  بةلعمل القيةم ▪

 .الجمعية

 .ألار   أهداف أو  شخصية منفعة  لتحقيق موقعه  يستغل لا  ▪
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 :المستولية 

  يتولون  الذين الأفراد  جميع وعلى  الجمعية  أاشيطة ضيمن  السيية ية  هذه تطبق

 .في ة ورد بمة  التقييد  التطوع  عملية

  القواعد  مدواة توقيع على  التطوع  عملية  في  يُستخدمون   الذين  أولئ   ويشجع

 .الم ني  والسلوك  الألالاقية

 

 

 


