
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 سياسة التعامل مع الشركاء والمنفذين

 والأطراف الثالثة
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 مقدمة  

ــة  هذه تتمثل ــياسـ ــلامية  والأخلاق  والآداب بالمبادئ التعريف السـ  المنبع الإسـ

ــاس ــلوك  الأســـ ــر الفرد، لســـ  في  والأخلاقيـة  المهنيـة  القيم  تعزيز  مع القيم،  ونشـــ

 المســـئولية، روح تنمية  إطار تحت  تندرج والتي  ورؤســـائه،  زملائه   مع الموظف  علاقة 

الخـدمـات العملاء ثقـة  تعزيز مع بهـا والالتزام ة، تقـدمهـا التي بـ  على والعمـل الجمعيـ

 .صورة بشتى الفساد مكافحة 

 النطاق

 علاقات لهم ومن العاملين كافة   على العامة  المسـؤوليات السـياسـة  هذه تحدد

 خاصـة  سـياسـات لهم تصـدر من ذلك من ويسـتثنى الجمعية، في وتطوعية   تعاقدية 

 .للأنظمة  وفقاً 

 البيان

 والمراقبة  المورد اختيار- أ: 

 عند الســــياســــة  هذه  في عليها المنصــــوص المبادئ الجمعية  تطبق  أن يجب 

 .ومورديهم شركائهم اختيار

 والمقاولين الموردين امتثال مدى لمراقبة  نظم الشركاء لدى يكون أن يجب. 

 الأعمال نزاهة - ب: 
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 ــركاء على  يحظر ــيء أي  قبول  أو طلب أو  دفع  أو  تقديم المنفذين الشـ  أو- شـ

ــنع ــكـل للتـأثير- بـذلـك الانطبـاع صـــ  الإجراءات أو القرارات على لائق غير بشـــ

 .الجمعية  وأنشطة  أعمال من بأي المتعلقة 

 ــركاء  يداوم  أن يجب ــطة  لمنع والإجراءات العمليات على الشـ ــدة الأنشـ  الفاسـ

 .شافهاواكت

 الشريفة  المنافسة - ت: 

 ة  تجري أن يجـب ــركـاء الجمعيـ  قواعـد مع  يتوافق بمـا أعمـالهم المنفـذين والشـــ

ــة  ــريفة  المنافسـ ــة  نظام  مع  يتوافق  وبما  والقوية  الشـ ــعودي، المنافسـ  السـ

 .الاحتكار لمكافحة  سعيا

 بما العادلة   الأعمال ممارســات المنفذين الشــركاء والجمعية   تســتخدم  أن يجب 

 .والحقيقية  الدقيقة  الاعلانات ذلك في

 الأعمال سجلات دقة - ث: 

 ــجلات الـدفـاتر وتتطـابق تتقيـد أن يجـب  ومبـادئ معـايير وفق المـاليـة  والســـ

 .العام المحاسبة 

 المادية  الجوانب جميع من ودقيقة  كاملة  السجلات تكون أن يجب. 

 والمدفوعات  المعاملات  وتعكس وواضـــــحة  مقروءة الســـــجلات  تكون  أن يجب 

 .لفعلية ا

 ومقيدة مسـجلة  غير  أموال أي المنفذين  والشـركاء الجمعية   تسـتخدم  ألا يجب 

 .الدفاتر في
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 المعلومات حماية - ج: 

 ــة  تحمي أن يجـــب ــاء الجمعيـ ــركـ ــة  حقوق المنفـــذين والشـــ ــة الملكيـ   الفكريـ

 أو جمعها  يتم شــــخصــــية  معلومات أي تشــــمل  والتي الســــرية،  والمعلومات

 .معالجتها أو تخزينها

 غير  الوصـول  أو سـرقة   أو اسـتخدام إسـاءة  أو  فقدان منع  على  عملواي  أن يجب 

 .تغييرها أو كشفها أو السرية  والمعلومات الفكرية  للملكية  المناسب

 ــال  من الحماية  ســـبل  توفير يجب ــر  و/أو  به  المرخص  غير  الاتصـ  المعلومات نشـ

 .عليها الحصول تم التي

 المنتج جودة- ح: 

 ــمن أن يجــب ــركــاء يضـــ ــاركين المنفــذين الشـــ  الإمــداد عمليــة  في المشـــــ

ارهـا بـالمواد/المنتجـات  بلوائح الخـاصــــــة  للمتطلبـات  والامتثـال  وتغليفهـا واختبـ

 .المنتجات بها المسجل المناسبة  والمختبرية  التصنيع وممارسة  الجودة ضمان

 ــلـة  ذات البيـانـات أو الوثـائق تكون أن يجـب  يتم التي بـالمواد/المنتجـات الصـــ

ــلية   بها، القيام ــتعادة وقابلة   ومراقبة   ومقروءة قة ودقي أصـ  بحيث وآمنة  للاسـ

 .فقدها يمكن ولا مقصود غير أو مقصود بشكل بها التلاعب يمكن لا

 ال يجـب ــركـاء امتثـ ــجلات الاحتفـاظ متطلبـات لكـل المنفـذين الشـــ الســـ  التي بـ

ــعهـا ــوص تلـك  وكـذلـك  العلاقـة  ذات الجهـات  تضـــ  اتفـاقيـة  أي في  عليهـا المنصـــ

 .الجمعية  مع موقعة 

 التجارية  للضوابط لامتثالا- خ: 
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 ــركـاء يمتثـل أن يجـب ــوابط لجميع المنفـذين الشـــ ــتيراد ضـــ  والتصــــــدير الاســـ

 .الأمثل الامتثال العلاقة  ذات الأنظمة  من وغيرها بها المعمول والعقوبات

 المخاوف إبداء- د: 

 ــركـاء على يجـب أن لهم تبين إن المنفـذين الشـــ ة  لـدى موظفـاً   بـ  أي أو الجمعيـ

 إبلاغ  لائق، غير  أو  نظامي غير  سـلوك  في اشـترك  قد  عنها  نيابة  يعمل  شـخص

 .فوراً  الجمعية  إدارة

 عنها  نيابة   يعمل من أو الجمعية  شـــركاء أحد  أن تشـــك  أو  تعرف جهة  أو  فرد أي 

 أن يجب المهنية، الســــلوك  قواعد  تنتهك  أنشــــطة  أو  أعمال  في اشــــترك  قد

 الرابط على الجمعية  الموقع في  الشــــكاوى  تقديم رابط  عبر لديه  عما  يفصــــح

 .الجمعية  لإدارة المخاوف عن الإبلاغ ثم ومن

 يمكن حيث متخصص،  فريق  يديرها المخاوف  عن  والإفصاح  الشكاوى استقبال 

 .النظام) به  يسمح ما (بقدر هويتك سرية  على الحفاظ

 المسؤوليات

 الذين العاملين جميع  وعلى الجمعية  أنشـــــطة  ضـــــمن الســـــياســـــة  هذه  تطبق

 وعلى بعملهم المتعلقة   الأنظمة   على الاطلاع الجمعية   واشراف إدارة  تحت  يعملون

 عند أحكام من  فيها  ورد بما  والالتزام  عليها،  والتوقيع  بها  والإلمام الســــياســــة  هذه

 الوعي  نشــر التنفيذية  الموارد إدارة وعلى الوظيفية.  ومســؤولياتهم  واجباتهم أداء
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ــلوك ومبــادئ بثقــافــة   الإدارات جميع وتزويــد الوظيفــة  واخلاقيــات الوظيفي الســـ

 .منها بنسخة  والأقسام

 

 


