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 تمهيد 

 يعمل شــخصٍ  كلّ  خصــوصــيةَ  ”ببريدة المرضــى أصــدقاء جمعية   ” تحترمُ  .1

ــرفـاتٍ  من بـه  يقوم  مـا  وتَعـدُ  لصـــــالحهـا،  من ليس العمـل إطـار  خـارجَ  تصـــ

 لصالحها  يعمل لمن الشخصية  المصالح  أن  ترى الجمعية   أنَّ   إلا  اهتمامها،

ــةِ  أثنـاءَ  ــطـةٍ  أيِّ  ممـارســـ  تتـداخـلُ،  قـد  غيرهـا،  أو مـالي،  أو اجتمـاعيـةٍ،  أنشـــ

 مما للجمعية  ولائهِ  أو  موضــوعيتهِ،  مع مباشــرةٍ، غيرِ   أو مباشــرةٍ  بصــورةٍ 

 .المصالح في تعارض معه  ينشأُ  قدْ 

 والعمـــل النزاهـــةِ  في المتمثلـــةِ  ومبـــادئهـــا بقيمهـــا الجمعيـــة  تُؤمن .2

 المصـــالح تعارض ســـياســـة  وتأتي  والإنجازِ، والمبادرةِ  لعنايةِ وا الجماعيِ 

ة؛ عن الصــــــادرة  أن لتفـادي وذلـك وحمـايتهـا، القيم تلـك لتعزيز الجمعيـ

ــلحة   ثّرتؤ ــية  المصــ ــخصــ ــخصٍ   لأيّ  المهنية  أو العائلية،  أو الشــ  يعمل شــ

ــالح ــلَ   أن  أو الجمعية، تجاه  واجباته  أداء  على الجمعية  لصـ  خلال من يتَحّصـ

 .الجمعية  حساب على مكاسبٍ  على المصالح تلك

 السياسة  وأهداف نطاق 

ــريعـات في جـاء بمـا الإخلال عـدم مع 1-2   في بهـا المعمول والقوانين التشـــ

ــة  ــة  المملك ــة  العربي ــعودي ــات ونظــام المصـــــــالح، تعــارض تحكُم التي الســـ  الجمعي
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 هذه  تأتي للجمعية، الأســاســية  واللائحة  التنفيذية،  ولائحته  التعاونية  والمؤســســات

 .محلها تحلَّ  أن دونَ  لها، استكمالاً  السياسة 

 ذلك ويشـمل الجمعية، لصـالح يعمل شـخص كل  على السـياسـة  ههذ  تُطبق2-2 

 مجلس من المنبثقة  اللجان  وأعضـاء الإدارة، مجلس  وأعضـاء العمومية  الجمعية   أعضـاء

 .ومتطوعيها موظفيها وجميع التنفيذيين، الجمعية  ومديري الإدارة،

ــمل3-2  ــالح،  تعارض  يشـ ــخاص يتعلق  ما المصـ ــهم  بالأشـ  في المذكورين أنفسـ

 ويشــمل  بهم، شــخصــية   علاقة  لهم  تكون آخر شــخص أي  ومصــالح الســابقة  الفقرة

 .العائلة  أفراد من غيرهم أو الأشقاء، الوالدين، الأبناء، الزوجة، هؤلاء

 بالأشـخاص الجمعية  تربط التي  الوثائق من يتجزأُ  لا جزءاً  السـياسـة  هذه  تُعدُّ 3-2 

 .عمل عقود أو تعيين قرارات الوثائق تلك كانت سواء لصالحها العاملين

من4-2   غيرهم، أو الخارجيين  اســتشــارييها  مع  تبرمها التي العقود الجمعية  تُضــّ

 .السياسة  هذه أحكام مع يتفق بما المصالح تعارض تنظم نصوصاً 

 لصــالحها يعمل ومن  وســمعتها الجمعية  حماية  إلى  الســياســة  هذه  تهدف5-2 

 .الإفصاح عدم بسبب تنشأ قد التي السلبية  المصالح تعارض أشكال أي من

 ــئوليات ــلاحيات  مسـ ــة  التنفيذية  والإدارة الإدارة مجلس وصـ ــة  الخاصـ ــياسـ  بسـ

 المصالح تعارض تنظيم
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 .الإدارة لمجلس الرئيسة  الاختصاصات أحد المصالح تعارض إدارة .1

ه  احـد تكليف او محـددة لجـان تكوين للمجلس يجوز .2 انـ   المجلس من المنبثقـة  لجـ

ــائل  في للنظر ــالح  تعـارض على  تنطوي  أن المحتمـل من التي المســـ  مع  مصـــ

 .اللجان تلك استقلالية  متطلبات مراعاة

ــخص  يكون لا .3  الجمعيـة  إدارة مجلس قرر اذا إلا مصـــــالح  تعـارض حـالـة  في الشـــ

 وكبــار المجلس أعضـــــــاء تعــاملات أو الغير مع الجمعيــة  تعــاملات يخص فيمــا

 صـلاحية  وتكون ،مصـالح  تعارض  على  تنضـوي الحالة  أن الجمعية   في التنفيذيين

 .الجمعية  موظفي باقي بخصوص التنفيذي المسؤول مع القرار

ــلطته   وفقاً  الإدارة لمجلس يجوز .4 ــأن  – يقرر  أن التقديرية  لسـ  على حالة  كل  بشـ

 من عرضـــاً   ينشـــأ قد الذي المصـــالح  تعارض عند المســـئولية  من  الاعفاء – حدة

 ينشــأ  قد الذي أو المعتادة، وقراراته   الشــخص  نشــاطات  ســياق  في  لآخر حين

 تعيقه  بمصـالح أو مالية  بمصـالح  يتعلق  ما سـواء الجمعية،  مع عمله   سـياق  في

ــرف في بواجبــه  القيــام عن ــالح مع يتوافق بمــا وجــه  أكمــل على التصـــ  مصــــ

 .الجمعية 

  المصـــــلحة صـــــاحب  يلتزم مصـــــالح،  تعارض الحالة  أن الإدارة مجلس يقرر  عندما .5

 وإتباع الإدارة مجلس  يقررها لتيا الإجراءات  وبجميع وضعه  بتصحيح المتعارضة 

 .لذلك المنظمة  الاجراءات
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 الســـياســـة، هذه مخالفي  على الجزاءات إيقاع صـــلاحية  الجمعية  إدارة لمجلس .6

 عدم عن تنجم  قد التي  بالأضــــرار للمطالبة  والحقوقية  الجنائية   القضــــايا  ورفع

 .بها العلاقة  ذوي جميع التزام

ــير  في المخول هو الإدارة مجلس .7 ــيـاســـــة  هـذه مأحكـا تفســـ  لا أن  على الســـ

ــيـة   واللائحـة  الســـــاريـة   الانظمـة  مع ذلـك  يتعـارض  وأنظمـة  للجمعيـة  الأســـــاســـ

 .المشرفة  الجهات

ــة، هذه الإدارة مجلس  يعتمد .8 ــياســ  وتكون الجمعية   موظفي جميع  ويبلغ الســ

 .الإبلاغ تاريخ من نافذة

ــة  هذه تنفيذ من التأكد الإدارة مجلس  يتولى9-3  ــياســـ  بموجبها والعمل الســـ

 .عليها اللازمة  التعديلات وإجراء

  المصالح تعارض حالات 

 يتعلق نشـاط أي  في الجمعية  لصـالح يعمل لشـخص مصـلحةٍ  وجود يعني  لا1-4 

ــواء ــكل  ســـ ــر  بشـــ ــر  غير أو  مباشـــ ــالح في  تعارض  قيام بالجمعية،  مباشـــ  بين المصـــ

 أن الجمعية  لصالح يعمل ممن  يطلب  عندما المصالح  تعارض  ينشأ  قد ولكن  الطرفين.

ــلحة  بتصـــرف يقوم  أو قراراً، يتخذ  أو  رأياً، يبدي  نفس  في لديه   وتكون الجمعية، لمصـ

ا  الوقت  إبداؤه، منه  المطلوب بالرأي مباشــر  غير أو مباشــر  بشــكل  تتعلق مصــلحة  إمَّ

 الجمعية  غير آخر طرف تجاه التزام لديه  يكون  أن أو اتخاذه، منه  المطلوب بالتصـرف  أو
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 انتهاكٍ   على المصالح  تعارض  حالات  تنطوي إذ التصرف.  أو القرار  أو الرأي  بهذا  يتعلق

 للولاء  وزعزعةٍ  شــــخصــــية، لمكاســــب وتحقيقٍ  الثقة،  لاســــتعمال وإســــاءةٍ  للســــرية،

 .للجمعية 

 أنها  إلا المواقف من لعدد ســــلوكية  لمعايير امثلة   تضــــع الســــياســــة  هذه2-4 

ــرورة  من كـل على ويتحتم حـدوثهـا، المحتمـل الأخرى المواقف جميع  تغطى لا بـالضـــ

ــالح  يعمل ــرف الجمعية  لصـــ ــهم تلقاء من التصـــ ــورة أنفســـ  هذه  مع تتماشـــــى  بصـــ

 على الامثلة   ومن الســياســة  هذه يخالف  ســلوك أنه   يبدو  قد  ما  وتجنب الســياســة،

 :يلي ما التعارض حالات

 لجنة  أي عضــو أو الإدارة مجلس عضــو أن حالة   في مثلاً  المصــالح تعارض  ينشــأ 

 له  أو نشـاط،  بأي صـلة  له   أو  في  مشـاركاً  الجمعية   موظفي من أي أو لجانه  من

 يؤثر  قد  نشـاط أو  عمل أي  في مهنية   أو تنظيمية  مصـلحة   أو شـخصـية  مصـلحة 

 الموظف أو العضـو ذلك  قرارات  موضـوعية   على مباشـر  غير أو  مباشـر  بشـكل

 .الجمعية  تجاه ومسئولياته  واجباته  تأدية  في قدراته  على أو

 كبار أحد أو الإدارة مجلس عضـو  أن حالة   في أيضـاً  المصـالح  في التعارض  ينشـأ 

 ســواء آخر طرف أي  من شــخصــية   مكاســب  على يحصــل  أو يتلقى التنفيذيين

ــرة  بطريقة  ذلك  كان ــرة  غير أو مباشـ ــتفيداً  مباشـ ــاركته   موقعة  من مسـ  ومشـ

 .الجمعية  شؤون إدارة في
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 الدخول خلال من المادية  الاسـتفادة خلال من المصـالح  في التعارض  ينشـأ  قد 

 .للجمعية  التأجير أو الشراء أو بالبيع مادية  معاملات في

 ــا ــأ قد  ايضـ ــالح  في التعارض  ينشـ  في  الأقرباء أو  الأبناء تعيين  خلال من المصـ

 معهم عقود توقيع أو الوظائف

 الجمعية  لصـالح يعمل من ارتباط حال  في  تكون المصـالح  تعارض  صـور إحدى من 

 .الجمعية  مع ملاتتعا بينها ويكون أخرى جهة  في

 الجمعية  موظف أو الإدارة مجلس عضـو عليها يحصـل التي  والإكراميات  الهدايا 

 .المصالح تعارض أمثلة  من

 تســتقبل أو خدمات  تقدم منشــأة أو تجاري  نشــاط  في الملكية  أو الاســتثمار 

 .الجمعية  مع التعامل عن تبحث او الجمعية  من حالية  خدمات

 ــاء ــرار إفشـ ا ملكًا تعتبر التي المعلومات إعطاء  أو الأسـ ــً  والتي للجمعية، خاصـ

 .الخدمة  تركه  بعد ولو الوظيفة، أو العضوية  بحكم عليها يطلع

 ا الأقـارب أحـد قبول ــخـاص من لهـدايـ ة  مع تتعـامـل جهـات أو أشـــ  بهـدف الجمعيـ

ــرفـات على التـأثير ــو تصـــ  تعـارض عنـه  ينتج قـد بـالجمعيـة  الموظف أو العضـــ

 .المصالح

 لمبالغ جهة  أي من عائلته  أفراد أحد أو الموظف  أو دارةالإ مجلس  عضـو تسـلم 

 للتعامل ســعيها  أو الجمعية   مع الجهة   تلك  تعامل  بســبب قيمة  ذات أشــياء  أو

 .معها
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 ــعى أو تتعـامـل جهـة  أي قيـام  فواتير قيمـة  بـدفع الجمعيـة  مع للتعـامـل تســـ

 .عائلته  أفراد أحد أو الموظف من مطلوبة 

 يُظِهرَ  أنْ   شــأنه  من الشــخصــية  للمصــلحة  الجمعية  وممتلكات  أصــول اســتخدام 

 أو الجمعية، دوام أوقات  كاســــتغلال محتملاً، أو  فعلياً  المصــــالح  في  تعارضــــاً 

 إســاءةِ  أو  أهدافها، أو الجمعية  مصــالح لغير  منافعها  أو  معداتها،  أو  موظفيها،

  لتحقيق بالجمعيةِ؛ الشـــخصِ   علاقةِ  خلال من المتحصـــلةِ  المعلومات اســـتخدامِ 

 أخرى مصالح أيَّ  أو مهنية، أو عائلية، أو خصية،ش مكاسب

 الالتزامات 

 :بالتالي يلتزم أن الجمعية  لصالح يعمل من كل على1-5 

 الارتباط  عند الجمعية  من المعتمدة المصـــــالح  تعارض ســـــياســـــة   على  الإقرار 

 بالجمعية 

  

 أو المحاباة  وعدم  والأمانة  والمسـؤولية  والنزاهة  العدالة  بقيم الالتزام 

 .الجمعية  مصالح على الآخرين أو النفس مصلحة  تقديم أو طة الواس

 أهله  من أي أو  هو  معنوياً   أو  ماديا  قانوني غير  بشـكل الاسـتفادة  عدم 

 .الجمعيةً  لصالح عمله  أداء خلال من ومعارفه  وأصدقائه 

 بذلك توحي  أو مصالح لتعارض  تؤدي التي القرارات اتخاذ  في المشاركة  تجنب 
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  سنويا المصالح عن بالإفصاح الخاص الجمعية  نموذج تعبئة. 

 مصـالح  تعارض شـبهة   أو  مصـالح تعارض حالة  أي عن المباشـر لرئيسـه   الإفصـاح 

 .مالية  غير أو مالية  كانت سواء طارئة 

 لصـــالح يعمل ممن غيره هن أو  عنه  تنتج  قد مصـــالح  تعارض حالة  أي عن  الإبلاغ 

 .الجمعية 

 طلب حال  في  أو وجوده، حال  في الح،المصـ ـ  تعارض حالة   إنهاء  يثبت ما  تقديم 

 .ذلك الجمعية 

 الإفصاح  متطلبات

ــاء على يتعين .1 ــؤولين الإدارة مجلس أعضــــ  من وغيرهم التنفيــذيين والمســـ

ــاح التـام التقيـد والمتطوعين الموظفين  التـاليـة، الحـالات عن للجمعيـة   بـالإفصـــ

ــول انطبق، حيثما ــت حيثما حالة، كل في موافقتها  على والحصـ  الحاجة، اقتضـ

 لا أم للمصالح محتمل أو فعلي تعارض على انطوت سواء

ــؤول الإدارة مـجـلـس أعضـــــــاء عـلـى يـتـعـيـن .2  مـن وغـيـرهـم الـتـنـفـيـــذي والـمســـ

ــاح والمتطوعين الموظفين ــغلونهــا، وظــائف أيــة  عن الإفصــــ  ارتبــاط أو يشـــ

 أم المملكة  داخل كانت ســواء خارجية، مؤســســة  أو جمعية  مع  لهم شــخصــي

 .خارجها
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ــؤول الإدارة مـجـلـس ضـــــــاءأع عـلـى يـتـعـيـن .3  مـن وغـيـرهـم الـتـنـفـيـــذي والـمســـ

 المؤسـسـات في لهم ملكية  حصـص أية  عن  الإفصـاح والمتطوعين الموظفين

 .الربحية 

ــؤول الإدارة مـجـلـس أعضـــــــاء عـلـى يـتـعـيـن .4  مـن وغـيـرهـم الـتـنـفـيـــذي والـمســـ

ــاح والمتطوعين الموظفين ــلحة   أو وظيفة  أية  عن  الإفصــ ــة أو مالية  مصــ  حصــ

ــة  كـيـ ــدان أســــــرهـم أفـراد مـن أي تـخـص مـلـ ــات/الـزوج (الـوالـ ــة/الـزوجـ  والـزوجـ

 أو الجمعية  مع  تتعامل ربحية   مؤســــســــات  أو جمعيات أية   في  والأبناء/البنات)

 .معها للتعامل تسعى

ــاء كـل على يتعين .5 ــؤولين الإدارة مجلس أعضـــ  من  وغيرهم التنفيـذي والمســـ

 أية  على  موافقتها  على والحصـول للجمعية   الإفصـاح والمتطوعين الموظفين

 هذه جميع  وتخضــــع المصــــالح.  في محظور  تعارض  على  تنطوي  أن يمكن ة حال

 في القرار واتخـاذ الجمعيـة  إدارة مجلس قبـل من والتقييم للمراجعـة  الحـالات

ــيـة  وظيفـة  إلى الموظف انتقـال عنـد ذلـك.  وظيفـة إلى أو الجمعيـة   في رئـاســـ

 في تعـارض على تنطوي ربمـا التي الوظـائف من ذلـك غير أو أخرى إدارة في

ــالح، ــالح تعـارض نموذج تعبئـة  إعـادة الموظف على يتعين ربمـا المصــــ  المصــــ

 كما الوظيفة. تغيير من  يوما  30  غضـون  في  الإفصـاح  وبيان العمل  وأخلاقيات

 الموظف قيام  من التأكد  مسؤولية  للموظف المباشر الرئيس  عاتق  على  تقع

 .تام نحو على الإفصاح استمارة بتعبئة 
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 موافقة  على  والحصـــــول المصـــــالح هذه عن  حالإفصـــــا  في التقصـــــير  يعرّض .6

ــة  ــا الجمعيـ ــؤول عليهـ  والمتطوعين الموظفين من وغيره التنفيـــذي المســـ

  المملكــة في الاجتمـاعيـة  والتنميـة  العمـل لنظـام طبقـا التـأديبيـة  للإجراءات

 .الجمعية  في الأساسية  واللائحة  السعودية  العربية 
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 المصالح تعارض تقارير

 

  ____________لجنة   لدى  الإدارة  مجلس  أعضاء  إفصاح  نماذج  جميع  تودع .1

ــاح  نمـاذج جميع تودع .2  الإدارة لـدى الجمعيـة  متطوعي أو موظفي إفصـــ

____________ 

ــابات مراجع  يُقدم .3 ــاً   تقريراً  الخارجي الجمعية   حسـ  والعقود  بالأعمال  خاصـ

ــالح المبرمة  ــلحة   على  تنطوي والتي الجمعية  لصــ ــرة مصــ  غير أو مباشــ

 ذلك ويُضـمن الإدارة، مجلس رئيسِ  طلبِ   حال مجلس،ال لعضـو مباشـرة

 .العمومية  للجمعية  يقدمه  الذي الجمعية  لأداء السنوي تقريره مع

ــنويـاً  تقريراً  الـداخليـة  بـالمراجعـة  المخولـة  الإدارة تُصـــــدر .4  على يُعرض  ســـ

ح الإدارة مجلس ــّ ــيـل  يُوضـــ  على  انطوت التي العقود أو  الأعمـال  تفـاصـــ

 .لديها المودعة  الإفصاح لنماذج اً وفق الجمعية  لموظفي مصلحة 

ــة  هـذه إنِّ  حيـث ــيـاســــ   الجمعيــة تربط التي الوثـائق من يتجزأ لا جزءاً  تُعـد الســـ

 .بها الواردة والالتزامات أحكامها مخالفةَ  يجوز لا فإنه  لصالحها، العاملين بالأشخاص
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 وإقرار   تعهد

 

  ________________وبصفتي ___________________  أنا وأتعهد أقر

 ــ الخاصــة  المصــالح تعارض ســياســة  على  اطلعت  قد  بأنني  أصــدقاء جمعية “ بــــــ

ــول بعـدم وأتعهـد  فيهـا بمـا وألتزم  وأقر أوافق عليـه   وبنـاء ”،ببريـدة المرضـــــى  الحصـــ

 موقعي من مستفيدا مباشرة  أو مباشرة  بطريقة  شخصية   أرباح أو  مكاسب أي  على

ــو ــتخـدام  وبعـدم الجمعيـة   في موظف أو إدارة مجلس كعضـــ  تخص  معلومـات أي اســـ

ــولها أو الجمعية  ــية   لأغراضــــي  مواردها أو  أصــ ــخصــ ــدقائي  أو  أقاربي أو الشــ  أو  أصــ

 .أخرى منفعة  لأي استغلالها

  ..……………………………………التوقيع

 هـ ……/…../……….. التاريخ

 م ……/…../……….. الموافق

  .مصلحة  إفصاح نموذج

 


